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LIQUIDACIONES de SUELDOS y JORNALES – programa 

 
 

Régimen Laboral 

 
 Relaciones Laborales 

 Concepto 

 Marco Normativo 

 Contrato de Trabajo 

 Jornada de Trabajo 

 Convenio Colectivo 

 
Remuneraciones 

 Mensuales 

 Jornaleros 

 Destajista 

 

 

 

Beneficios salariales 

 Aguinaldo 

 Licencia, Salario Vacacional 

 

Regímenes 

 Licencias por maternidad 

 Licencias por paternidad 

 Licencias por enfermedad 

 

MTSS 

 Documentos de Contralor 

 Planilla de Trabajo 

 Consejo de Salarios 

 Laudos 

 

Liquidación de Sueldos 

 
 Aportes 

 Personales 

 Patronales 

 Pasivos 

  

 FONASA, núcleo familiar. 

 FRL 

 IASS 

 

Seguridad Social 

 BPS 

 AFAPS 

 

IRPF 

 Cálculo 

 Escalas, mínimo imponible 

 Núcleo familiar 

 Formulario 3100 

 Deducciones 

 

 

Liquidaciones 

 Por egreso 

 Por despido 

 

GNS Software 

 Introducción al GNS Personal 

 Menú Empresas 

 Menú Datos Básicos 

 Menú Empleados 

 Menú Informes 

 Menú Utilidades 

 Menú Herramientas 

 Submenú Importar 

 Submenú Exportar 

 Menú Ventana 

EVALUACIÓN FINAL – prueba escrita y práctica en el sistema 
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NORMATIVA LABORAL y RELACIONES de DEPENDENCIA – programa 

 
 

UNIDAD TEMATICA 4: EL CONTRATO DE TRABAJO 
> Definición 

> La distinción de otras figuras 

> Tipos de contratación y sus beneficios 

UNIDAD TEMATICA 5: EL DESARROLLO DE LA RELACIÓN LABORAL 

> La jornada Laboral 

> Descansos intermedio y semanales 

> Horas extras 

> El trabajo los días sábados 

> Feriados 

> Aguinaldo 

> Licencia anual 

> Licencias Especiales 

UNIDAD TEMATICA 6: LAS MODIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO 
> El ejercicio del “jus variandi” 

> La novación en el ámbito laboral 

> La reducción de beneficios 

 
UNIDAD TEMÁTICA 7: LA EXTINCIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO 
> Egreso voluntario. Renuncia 

> Despido. Distintos tipos de despido 

> Despido abusivo 

> Como reducir el riesgo al momento del egreso del trabajador 

> Prescripción de los créditos laborales 

 

UNIDAD TEMÁTICA 8: SUB CONTRATACIÓN E INTERMEDIACIÓN LABORAL 
> Intermediación 

> Sub contratación 

> Suministrador de mano de obra 

> La Responsabilidad el empleador Principal 

UNIDAD TEMÁTICA 9: SEGURO DE DESEMPLEO 
> Diferencias para jornaleros y mensuales 

> Consecuencias de falta de aportes 

UNIDAD TEMÁTICA 10: CRÉDITOS LABORALES 
> Salariales, Indemnizatorios, otros 

> El Salario. Concepto. 

> Morfología del Salario 

> Naturaleza Jurídica 

> Consecuencia práctica de estos conceptos al momento del egreso 

> Plazos para el pago 
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> Recibo de sueldo 

UNIDAD TEMÁTICA 11: LA POTESTAD DISCIPLINARIA DEL EMPLEADOR 
> La falta laboral 

> Sanciones 

> Caracteres de la Suspensión 

> Infracciones laborales 

> Su registro 

UNIDAD TEMÁTICA 12: ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDAD PROFESIONAL 
> Distinción conceptual 
> Diferencia en el pago del subsidio 

> Culpa Grave 

> Accidente in itenere 

> Ley de Responsabilidad Penal Empresarial 
 

UNIDAD TEMÁTICA 13: LEY DE ACOSO SEXUAL LABORAL 
> Concepto adoptado por la ley 

> Sujeto activo y otros responsables 

> Obligaciones del empleador 
> Proceso de Denuncia 

 

UNIDAD TEMÁTICA 14: LEY DE LIBERTAD SINDICAL 
> A quien se protege 

> Contra que se protege 

> La efectiva reinstalación 

> Sanciones pecuniarias 
> Facilidades y Prerrogativas 

 

UNIDAD TEMÁTICA 15: INSPECCIÓN GENERAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 
> Facultades del Inspector 

> Protección de la ley al Inspector 

> Competencia de la IGTSS 
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